DENCMAL3D

Wir suchen wieder technische und wissenschaftliche Mitarbeitende (m/w/d) fiir Projekte
in Niedersachsen!

DENKMAL3D GmbH & Co. KG

Das Unternehmen DENKMAL3D sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt mehrere Personen
als technische und wissenschaftliche Fach- und Fiihrungskrifte (m/w/d).

Wir sind im Bereich Bodendenkmalpflege / Archédologie, 3D-Dokumentation / Digitalisierung
und Konservierung / Restaurierung tétig und beschéftigen derzeit etwa 100 Mitarbeitende.
Unser Hauptsitz befindet sich in Vechta (Niedersachsen). Grabungsprojekte fiihren wir durch
im gesamten norddeutschen Raum, insbesondere Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen.

Zur Verstarkung unseres Teams in Niedersachsen suchen wir nun mehrere Personen fiir die
Grabungsdokumentation, Grabungstechnik und Grabungsleitung im Elbe-Weser-Dreieck
(westl. Hamburg), Raum Unterweser (Cuxhaven-Bremen) und der Region Hannover.

Sie bringen mit:
e cinen qualifizierten Universititsabschluss (B.A., B.Sc.; M.A., M.Sc. oder Promotion)

in einer archdologischen Fachrichtung ODER mit einem Abschluss in
Grabungstechnik/ Feldarchéologe (Dipl.-Ing., B.Sc., M.Sc., Frankfurter Modell),

o mehrmonatige Erfahrung auf mitteleuropéischen archiologischen Projekten,
e Grundkenntnisse der spezifischen arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften.

o sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Fahigkeit zu strukturierter
schriftlicher Dokumentation,

o gute Englischkenntnisse sind wiinschenswert zur Kommunikation in unserem
internationalen Team,

e PKW-Fiihrerschein,
o Bereitschaft zu Montageeinsétzen, Flexibilitét.

Bodenkundliche und GIS-Grundkenntnisse sind wiinschenswert, kdnnen jedoch auch
nachgeschult werden.

Erfahrungen der denkmalrechtlichen Gegebenheiten sind wiinschenswert, konnen jedoch auch
nachgeschult werden.

Fiir Grabungstechniker*innen sind Erfahrungen in den unterschiedlichen Grabungs- und
Vermessungsmethoden, ausgeprigte Kommunikationsstirke und Teamfdhigkeit notwendig.

Fiir Grabungsleitungen sind Erfahrungen im Projektmanagement baugrundarchiologischer
Ausgrabungen, Organisation und Planung von Maschinen- und Personaleinsatz, in der
Personalfiihrung und die Fahigkeit, Mitarbeitende zu motivieren und sich sachlich
durchzusetzen notwendig.

Wir bieten

e sozialversicherte Arbeitsmodelle in unbefristeter Einstellung (oder, falls gewiinscht, in
sachbezogen-befristeter Einstellung — dies bitte bei Bewerbung mitteilen),

e Dbetriebliche Altersvorsorge (bAV),

o Kapitalausschiittung im Ruhestand (pdUK),

e Dbetriebliche Krankenzusatzversicherung (bKV),



e Zeitwertkonto (ZWK),

e 20-Stunden-Woche (Mo.-Mi. bzw. Mi.-Fr.), 32-Stunden-Woche (Mo.-Do. bzw. Di.-
Fr.) oder 37,5-Stunden-Woche (Mo.-Fr.) moglich,

o strukturierte Arbeitsabldufe, ein angenehmes und professionelles Betriebsklima,
Dienstfahrzeuge flir den Weg zum Einsatzort,

e Fortbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten (z.B. GIS, Vermessung, Bodenkunde),

e Arbeits- und Sicherheitskleidung wird gestellt,

e garantiert monatlich gleich hoher Lohnbetrag — auch bei gelegentlichen Minuszeiten
z.B. durch Schlechtwetter — mit Lohnsédtzen zwischen 18,50 € - 23,50 €/ Stunde, je
nach Erfahrung und Qualifikation, zzgl. der geldwerten Vorteile.

e Safety Culture und betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM).

Wenn wir Thr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Thre formlose Kurzbewerbung mit
Lebenslauf als PDF bis zum 15.03.2026 an info(@denkmal3.de.
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