PFAHLBAU %’LUSEUM

UNTERUHLDINGEN/BODENSEE

Am Ufer des Bodensees gelegen zahlt das Pfahlbauten Museum Unteruhldingen zu den
bekanntesten archdologischen Freilichtmuseen Europas. Als altestes seiner Art in
Deutschland vermittelt es seit Gber 100 Jahren die faszinierende Geschichte der
prahistorischen Pfahlbausiedlungen. Die rekonstruierten Hauser im Bodensee, das Neue
Museum am See sowie innovative Vermittlungsformate machen das UNESCO-Welterbe
,Prahistorische Pfahlbauten um die Alpen flir ein breites Publikum lebendig erlebbar.

Mit jahrlich mehreren hunderttausend Besucherinnen, einem engagierten Team von bis zu
60 Beschaftigten und seiner einzigartigen Lage verbindet das Museum wissenschaftliche
Forschung, innovative Bildungsarbeit und hohe touristische Strahlkraft. Unsere Leidenschaft
ist es, Besucherinnen fiir die Archdologie zu begeistern — und diese erfolgreiche
Entwicklung weiterzufiihren.

Die Pfahlbauten Museum Unteruhldingen sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

»,Museumsleitung (m/w/div)“

Das Pfahlbauten Museum wird als Verein gefiihrt und vereint Museumsbetrieb, Forschung,
Denkmalpflege sowie Bildungs- und Tourismusarbeit. Die Museumsleitung tragt die
Gesamtverantwortung fir die strategische, inhaltliche und wirtschaftliche Entwicklung des
Museums und vertritt die Institution nach innen und auRen.

lhre Aufgaben:

Die Leitung tragt die Gesamtverantwortung fir die strategische, inhaltliche und
wirtschaftliche Entwicklung des Museums und vertritt die Institution nach innen und aul3en.
Sie arbeiten eng mit den verantwortlichen Gremien des Tragervereins zusammen und
gestalten die Zukunft des Museums aktiv und visionar.

Daraus ergibt sich ein vielseitiges Aufgabenspektrum, das insbesondere umfasst:

Ubergreifende Leitungsaufgaben:

e Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung des Museums als Forschungs-,
Bildungs- und Erlebnisort.
e Gesamtverantwortung flr Personal, Organisation, Budget- und Finanzplanung.



e Berichtspflicht gegeniiber den zustandigen Gremien sowie Vorbereitung und
Umsetzung von Beschlissen.

e Sicherung eines reibungslosen Betriebs einschliel’lich Saisonbetrieb und
Besuchermanagement.

e Weiterentwicklung von Qualitatsmanagement-, Nachhaltigkeits- und
Besucherstrategien.

e Einwerben von Drittmitteln und Férdergeldern.

Reprdsentation & Netzwerkarbeit

e Vertretung des Museums auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene in
Politik, Wissenschaft, Kultur und Tourismus.

e Pflege und Ausbau bestehender Kooperationen mit Universitaten,
Forschungseinrichtungen und Partnerinstitutionen.

o Offentlichkeitsarbeit sowie Positionierung des Museums als relevanter Akteur in der
Bodenseeregion und darliber hinaus.

Museums- und Programmarbeit:

e Inhaltliche Steuerung und Weiterentwicklung der Ausstellungs-, Vermittlungs- und
Bildungskonzepte.

o Sicherstellung wissenschaftlicher Standards in Sammlung, Dokumentation,
Forschung und Prasentation.

e Impulse flir innovative Formate, insbesondere in Digitalisierung, Vermittlung und
Veranstaltungen.

e Strategische Zielgruppenentwicklung im Kontext gesellschaftlicher Veranderungen.



lhr Profil:

Sie sind eine strategisch denkende, kommunikationsstarke und engagierte
Flhrungspersonlichkeit, die wissenschaftliche Kompetenz mit Management- und
Organisationsstarke verbindet. Sie sind Generalist*in mit analytischem Blick, hoher
Umsetzungsstarke und Freude daran, Mitarbeitende zu motivieren und als Vorbild
voranzugehen.

Dariber hinaus bringen Sie idealerweise mit:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, z. B. in Archdologie,
Geschichte, Kulturmanagement oder Kulturtourismus und vergleichbaren Disziplinen.
Mehrjahrige Leitungs- und Fiihrungserfahrung in Museen, Kultureinrichtungen oder
vergleichbaren Organisationen

Erfahrung in Budget- und Personalverantwortung

Ausgepragtes Interesse an archdologischen Themen, kultureller Vermittlung und
Besucherorientierung

Strategisches Denkvermogen sowie Offenheit fiir aktuelle Herausforderungen wie
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und gesellschaftlichen Wandel

Sehr gute Kommunikations- und Netzwerkfahigkeiten

Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

Eine attraktive Verglitung ab 90.000 €, in Abhangigkeit der Vorkenntnisse

Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion in einer international bedeutenden
Kultur- und Forschungseinrichtung

Mitgestaltung eines Hauses mit groBem Entwicklungspotential, hoher Strahlkraft und
einzigartiger Lage direkt am Bodensee

Ein engagiertes, interdisziplindres Team

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit groRem inhaltlichem und strategischem
Gestaltungsspielraum

Ein attraktiver Arbeitsort mit hoher Lebensqualitat



Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen, also einem Anschreiben,
einem tabellarischen Lebenslauf und Zeugnissen, sowie der Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
laden Sie bitte

bis zum 13. September 2026 (komplett in einer PDF-Datei mit max. 10 MB GrofR3e) unter

https://kulturkarriere.de/job/KEX 3446/ hoch.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten durch die Kulturinstitute Bochum
AOR und uns darstellt. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.

Bei Riickfragen steht lhnen Julia Karampekos unter
KU LT U R karampekos@kulturexperten.de oder der

Telefonnummer +49 201 858 91 156 zur Verfligung.

EXPERTEN
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